Рекомендації районного методичного кабінету
директорам закладів освіти та їх заступникам з навчально-виховної роботи

з питань організації контрольно-аналітичної діяльності.

(молодим керівникам шкіл та керівникам, які потребують допомоги з даного питання).

Докорінні зміни соціально-економічних умов життя суспільства викликають суттєві перетворення в системі освіти. Школа однією з перших реагує на всі зміни, здійснює постійний зв’язок сучасного з минулим і майбутнім.

   Практика свідчить, що сьогодні неможливо успішно управляти навчальним процесом без контролювання й аналізу його ходу та розвитку, без порівняння сьогоднішнього стану з минулим. Там, де немає аналізу пройденого шляху, не може бути наукового підходу до управління.

   Ефективність контрольно-аналітичної діяльності керівника навчального закладу підвищує у разі наукового підходу до контролю та широкого використання педагогічного аналізу, інтенсифікації цих функцій, що полягають у вивченні системи роботи вчителя, психолого-педагогічному діагностуванні учнів, системному підході до аналізу уроку, підсумків навчального процесу, переході до спільної аналітичної діяльності керівника та вчителя під час аналізу складових педагогічного процесу загалом.
  Вашій увазі пропонується зразок плану контрольно-аналітичної діяльності та координації внутрішньошкільного управління.

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Відповідальні
	Форма узагальнення

	
	Вересень
	
	

	1.
	Аналіз охоплення дітей шкільного віку (виконання інструкції охоплення дітей та підлітків шкільного віку)
	Заступник чи директор
	Інформація

	2.
	Аналіз працевлаштування випускників 9,11класів
	Заступник чи директор
	Звіт до РВО

	3.
	Організація індивідуального навчання учнів.
	Заступник чи директор
	Наказ

	4. 
	Перевірка документації з планування роботи вчителів на І семестр:
	Заступник чи директор
	Інформація(можна наказ)

	
	· календарно-тематичне планування;
	
	

	
	· план роботи навчального кабінету;
	
	

	
	· план роботи гуртка;
	
	

	
	· план роботи класного керівника.
	
	

	5.
	Перевірка класних журналів: контроль за виконанням інструкції щодо ведення журналів.
	
	Інформація

	6.
	Діагностичні контрольні роботи з математики, української мови (5,10 кл.) та предмети поглибленого вивчення, профільні класи (якщо є). 
	Відповідно до дат календарного планування вчителя
	Довідка

	7.
	Контроль за забезпеченістю учнів підручниками
	
	Інфоримація

	8.
	Загальний оглядовий контроль. Організація навчально-пізнавальної діяльності учнів в умовах особистісно орієнтованого навчання.
	
	Рекомендації

	9.
	Вибіркова перевірка поурочних планів: вміння визначати структуру уроку, види, прийоми і методи роботи відповідно до мети, типу уроку.
	
	Інформація

	10.
	Класно-узагальнюючий контроль. Адаптація учнів до навчання у ліцейних (гімназійних, 1, 5 класах).
	
	Довідка

	11.
	Загально-оглядовий контроль: оформлення класних куточків.
	
	Інформація

	
	Жовтень
	
	

	1.
	Тематично-узагальнюючий контроль. Впровадження інтерактивних технологій в процесі викладання основ наук.
	
	Матеріали до педагогічної ради.

	2.
	Персональний контроль. Вивчення результативності курсів підвищення кваліфікації вчителів (П.І.Б. вчителів).
	
	Довідка

	3.
	Перевірка щоденників: дотримання правил ведення єдиного орфографічного режиму.
	
	Довідка

	4.
	Організація, проведення та аналіз результативності І (шкільного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів.
	
	Наказ

	5.
	Вибіркова перевірка поурочних планів: форми організації інтерактивного навчання.
	
	Інформація

	6.
	Перевірка класних журналів: своєчасність виставлення оцінок за контрольні роботи, практичні, лабораторні роботи тощо.
	
	Інформація

	7.
	Перевірка зошитів з української мови, математики: регулярність і якість перевірки письмових робіт, оцінка їх учителем.
	
	Довідка

	8.
	Класно-узагальнюючий контроль у 5-х класах: здійснення вчителями-предметниками особистісно-зорієнтованого підходу до п’ятикласників та наступності у роботі І та ІІ ступеня.
	
	Наказ

	9.
	Контроль за виконанням планів виховної роботи.
	
	Співбесіди, інформація

	10.
	Вивчення умов проживання учнів пільгового контингенту.
	
	Нарада при директору.

	
	Листопад
	
	

	1.
	Вивчення системи роботи вчителів, що атестуються (П.І.Б.)
	Атестаційна комісія
	Підготовка атестаційних матеріалів

	2.
	Фронтальний контроль: моніторинг стану 
	
	

	
	викладання географії.
	
	Наказ

	3.
	Вибіркова перевірка поурочних планів: особистісний підхід до навчання.
	
	Інформація

	4.
	Перевірка класних журналів: контроль за виконанням навчальних програм.
	
	Довідка

	5.
	Комплексно-узагальнюючий контроль у 1-х класах: адаптація першокласників до навчання у школі, вироблення у них загально навчальних умінь та навичок.
	
	Інформація

	6.
	Тематично-узагальнюючий контроль: робота педагогічного колективу по створенню необхідних умов для фізичного розвитку школярів, збереженню та зміцненню їхнього здоров’я.
	
	Наказ

	7.
	Контроль за відвідуванням учнів школи.
	
	Нарада при директору

	
	                        Грудень
	
	

	1.
	Фронтальний контроль: моніторинг стану
	
	Наказ

	
	викладання фізики.
	
	

	2.
	Контрольні роботи адміністрації закладу: з української мови, математики, фізики.
	
	Наказ

	3.
	Перевірка класних журналів: об’єктивність виставлення оцінок за І семестр.
	
	Довідка

	4.
	Вибіркова перевірка поурочних планів: методи контролю, доцільність їхнього застосування.
	
	Інформація

	5.
	Тематично-узагальнюючий контроль: вироблення обчислювальних навичок в учнів початкових класів в умовах особистісно-зорієнтованого уроку.
	
	Наказ

	6.
	Тематично-узагальнюючий контроль:стан попередження дитячого травматизму; 

Аналіз виконання планів виховної роботи класних керівників за І семестр.
	
	Наказ

Нарада при директору

	7.
	Аналіз рівня вихованості за І семестр.
	
	Довідка

	
	                          Січень
	
	

	1.
	Перевірка документації з планування роботи вчителів на ІІ семестр:

· календарно-тематичне планування;

· план роботи класного керівника.
	
	Інформація

Інформація

	2.
	Фронтальний контроль: моніторинг стану
	
	Наказ

	
	викладання музики.
	
	

	
	                        Лютий
	
	

	1.
	Тематично-узагальнюючий контроль: розвиток пізнавальної самостійності учнів та формування в них творчого ставлення до навчання.
	
	Матеріали до педради

	2.
	Вибіркова перевірка поурочних планів: види та місце самостійної роботи учнів на різних етапах уроку.
	
	Інформація

	3.
	Перевірка зошитів з іноземної та української мов.
	
	Довідка

	4.
	Тематично-узагальнюючий контроль: розвиток творчих можливостей учнів початкових класів на уроках трудового навчання.
	
	Наказ

	5.
	Тематично-узагальнюючий контроль: діяльність педагогічного колективу щодо формування правової культури, запобігання злочинам та правопорушенням серед неповнолітніх.
	
	Наказ

	6.
	Фронтальний контроль: моніторинг стану
	
	Наказ

	
	викладання правознавства.
	
	

	
	                      Березень.
	
	

	1.
	Перевірка щоденників: культура ведення щоденників.
	
	Довідка

	2.
	Перевірка класних журналів: виконання навчальних програм.
	
	Довідка

	3.
	Тематично-узагальнюючий контроль: робота педагогічного колективу з національно-патріотичного виховання учнів.
	
	Наказ

	
	                    Квітень
	
	

	1.
	Класно-узагальнюючий контроль у 9-х, 11-х класах: перевірка методики підготовки до ДПА, ЗНО та повторення програмового матеріалу.
	
	Довідка

	2.
	Вибіркова перевірка поурочних планів: форми та методи активного повторення програмового матеріалу.
	
	Інформація

	3.
	Перевірка зошитів з хімії, біології, географії: додержання єдиного орфографічного режиму.
	
	Інформація

	4.
	Персональний контроль: визначення рівня опанування молодим (ми) педагогом (гами) методики організації уроків у рамках особистісно орієнтованого навчального процесу.
	
	Довідка

	5.
	Класно-узагальнюючий контроль у 5-х класах. Контроль за виконанням наказу «Здійснення вчителями-предметниками особистісно-зорієнтованого підходу до п’ятикласників та наступності у роботі І та ІІ ступеня».
	
	Наказ

	6.
	Тематично-узагальнюючий контроль: стан попередження дитячого травматизму.
	
	Наказ

	
	                         Травень
	
	

	1.
	Перевірка готовності матеріалів до ДПА.
	
	Інформація

	2.
	Перевірка щоденників: робота вчителів зі 
	
	

	
	щоденниками.
	
	Довідка

	3.
	Класно-узагальнюючий контроль: моніторинг ступеня підготовки учнів 4-х класів до навчання у 5-му класі.
	
	Наказ

	4.
	Контроль за виконанням планів виховної роботи з класом за навчальний рік. Аналіз результативності його виконання.
	
	Співбесіда, інформація

	
	                          Червень.
	
	

	1.
	Контроль за організованим проведенням ДПА в 9-х класах.
	
	Інформація

	2.
	Перевірка записів в особових справах.
	
	Інформація

	3.
	Тематичний контроль: комплексна перевірка класних журналів.
	
	Наказ

	4.
	Контроль за роботою оздоровчого пришкільного табору.
	
	Інформація


Тематика педагогічних рад, кожної форми методичної роботи з кадрами, контрольно-аналітична діяльність повинні бути підпорядковані проблемній темі закладу.      

Проблемна тема: «Формування творчо активної особистості засобами особистісно орієнтованої системи навчання і виховання».  Як видно з рекомендацій проблемна тема відображена у розділі  «Контрольно-аналітична діяльність».
Зразок.    
Наказ
про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами в 20../20… навчальному році.

Короткий вступ, наприклад: на виконання законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,  «Про дошкільну освіту», «Про інноваційну діяльність», відповідно до Положення про шкільний методичний кабінет, з метою організації методичної роботи, підвищення кваліфікації, професійного рівня педагогічних працівників закладу і розвитку їхньої творчої ініціативи у міжкурсовий період, на підставі аналізу методичної роботи, результатів діяльності закладу щодо забезпечення якісного організаційного та методичного супроводу навчально-виховного процесу в 2015/2016 навчальному році та у зв’язку із запровадженням Концепції нової української школи, поетапного введення нової структури загальної середньої освіти в Україні, 
Н А К А З У Ю:

1. Створити методичну раду в складі:

голова ради:

секретар ради:

члени ради: …

2. Призначити керівниками шкільних методичних об’єднань таких вчителів:

3. Продовжити чи розпочати роботу над методичною проблемою : «…..».

4. На основі аналізу діагностичних анкет вчителів, аналізу їхньої роботи затвердити таку мережу методичної роботи:

	№ з/п
	Форми методичної роботи
	Члени педагогічного колективу
	Проблемні теми 

	1.
	ШМО вч.поч.класів
	П.І.Б. слухачів
	Тема, над якою працює ШМО

	2.
	ШМО суспільно-гуманітарного циклу і т.д.
	_________,,_____
	_____,,_____

	3.
	Динамічна група , наприклад, класоводів 4-х кл. та вчителів-предметників 5-х класів (це може бу
	Список
	Наприклад. Здійснення вчителями-предметниками особистісно зорієнтованого підходу до п’ятикласників та наступності у роботі школи І та ІІ ступенів

	4.
	Школа формування майстерності педагога (допомога молодим, неспеціалістам, педагогам, які мають проблеми в організації уроку)
	Список 
	

	5.
	Проблемний семінар-практикум. Продукт семінару- рекомендації для всіх груп вчителів.
	«Педагоги-майстри», «педагоги-професіонали»
	Приклад. Роль інтерактивних технологій у формуванні творчо активної особистості.

	6.
	Методичні тижні
	Весь педколектив
	Теми тижнів

	7. 
	Тиждень наставника
	Для «педагог-початківець», «педагог не результативний»
	З яких питань

	8.
	Декада педагогічної майстерності
	Список: або хто атестується, або «педагоги-майстри» ,«педагоги-професіонали». Можна задіяти інші групи вчителів, в залежності від мети їх участі.
	Теми декад

	9.
	Тиждень успіхів молодого фахівця
	Список
	

	10.
	Фестиваль-огляд Інтернет ресурсів.
	Весь педагогічний колектив
	

	11.
	Конкурс «Учитель року»
	Весь педагогічний колектив
	

	12.
	Конкурс « Кабінет- творча лабораторія чителя»
	Весь педагогічний колектив
	

	13.
	Випуск методичних бюлетенів.
	Члени методичної ради
	Тематика, місяць випуску

	14.
	Науково-практична конференція за підсумками роботи над методичною проблемою.
	Весь педагогічний колектив
	Тема


5. З наказ ознайомити педагогічний колектив до …..

6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою або покладаю на заступника директора з навчально-виховної роботи, якщо є така посада.  

Форми роботи можуть бути різноманітні, але повинні бути охоплені методичною роботою всі категорії вчителів.

